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I. Informacje og6lne o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuije, Ze:

1) pelna nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Blazowej.

2) Kod LEI Banku to: 2594000YJ6MTUGO0A3149,

3) Informacje zawarte Informacji obejmuja okres 12 miesi¢ey, zakonczony 31 grudnia
2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2022 roku,

4) O ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniczne ujawnione w niniejszej
Informacji prezentowane sa w PLN z doktadnoscia odpowiadajacg tysigcom, a dane
ilodciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z
zastosowaniem minimalnej dokladnodci odpowiadajacej czwartemu miejscu  po
przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowogci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla cel6w
ksiggowych ani konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane
zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone s3 na podstawie danych
jednostkowych.

1. Informacje ogolne o Banku

Bank Spoéldzielczy w Blazowej z siedzibg w Blazowej, 36-030 Blazowa, ul. Bankowa 2,
wpisany przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy w Krajowym Rejestrze
Sadowym, rejestrze przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000084728, REGON 000507437,
NIP 8130268975, zwany dalej Bankiem. Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spoldzielczosei SA w Warszawie jest rowniez czlonkiem Spéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Terenem dzialania Banku jest wojewddztwo podkarpackie, Bank nie
prowadzil dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Jednostki organizacyjne Banku

W 2022 roku Bank Spoétdzielczy w Btlazowej prowadzil dzialalno$¢ w ramach jednostek
organizacyjnych w nizej wymienionych placowkach:

Centrala w Blazowej, ul. Bankowa 2, 36-030 Blazowa,

Oddzial w Hyznem, Hyzne 103, 36-024 Hyzne,

Oddziat w Rzeszowie, ul. Bohateroéw 4, 35-112 Rzeszéw.
Dziatalno§¢ operacyjna prowadzona byla roéwniez za posrednictwem bankowosci

internetowej.

II. Najwazniejsze wskazniki — Tabela EU KM1
Bank bedac matg i niezlozong instytucjg oraz nienotowana, ujawnia informacje obejmujace
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR.



a

b

31122022

31.12.2021

Dostepne fundusz wiasne (kwoty)

1 Kapital podstawowy Tier 1 13 534 12 897
2 Kapitat Tier 1 13 534 12 897
3 Laczny kapitat 1377 13 149
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko ‘ 62 457 I 66 238
Wspoélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspétezynnik kapitalu podstawowego Tier 1 (%) 21,6698 19,4702
6 Wspotezynnik kapitatu Tier 1 (%) 21,6698 19,4702
7 Laczny wspolezynnik kapitatowy (%) 22,0484 19,8519
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w - -
celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier 1 - -
(punkty procentowe)
EU-7¢c W tym: obejmujgce kapital Tier 1 (punkty - -
procentowe)
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP 8,0000 8,0000
(%)
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,5000 2,5000
EU-8a | Bufor zabezpieczajacy — wynikajacy z  ryzyka - -
makroostroznosciowego lub  ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie pafstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym . -
(%)
EU- Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
10a
11 Wymog pofaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU- Lgczne wymogi kapitatowe (35) 10,5000 10,5000
lla
12 Kapitat podstawowy Tier 1 dostgpny po spelnieniu 13,6698 11,4702
tacznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych
SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowite] 129 465 149 314
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,4541 8.6373




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w - -
14a celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (%)
EU- W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier 1 - -
14b (punkty procentowe)
EU- Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP 3,0000 3,0000
l4c (%)
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)
EU- Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
14d
EU- Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
14e :
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem 39926 43 253
(warto$é wazona — $rednia)
EU- Wyplywy érodkéw pienig¢znych — Calkowita wartos¢ 19 311 15 764
15a wazona
EU- Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ 2986 1489
15b wazona
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netto ogdlem (wartos¢ 16 325 14 275
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 244,5679 302,9996
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogodtem 142 487 141993
19 Wymagane stabilne finansowanie ogolem 90 400 89 795
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 157,6176 158,1303

III. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym

1. Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem W Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoéldzielczym w Blazowej”, zwana dalej
Strategia.
Zarzadzanie ryzykami w Banku odbywa si¢ w oparciu 0 przepisy nadzorcze oraz regulacje
wewnetrzne Banku przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.
Strategia okresla:

1) istot i cel zarzadzania ryzykiem w Banku,

2) rolg organOw nadzorczych i pracownikow w procesie zarzadzania ryzykiem,

3) zasady zarzadzania ryzykiem,




4) zadania priorytetowe w zakresie zarzgdzania ryzykiem, zawarte w Strategiach

5)

szczegblowych (Politykach dlugoterminowych), stanowigcych zataczniki do Strategii,
zasady kontroli wewnetrznej i audytu.

Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sktadajg si¢ nastepujace czynnosci:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie informacji,
identyfikacje i oceng ryzyka,
limitowanie ryzyka,

pomiar i monitorowanie ryzyka,
raportowanie,

kontrola podejmowanego ryzyka.

W celu realizacji wyzej wymienionych proceséw wykonywane sg zadania, zwigzane z analiza
podstawowych wartosci miernikéw charakterystycznych dla poszczegélnych rodzajéw
ryzyka. Podstawowe wskazniki okreslajace akceptowalny poziom poszczegdlnych rodzajow
ryzyka sa zatwierdzane przez Rade Nadzorczg w ramach Strategii dziatania Banku.

Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

stosowanie dziatafi profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

szacowanie wymogo6w kapitalowych na pokrycie poszczeg6lnych rodzajow ryzyka,
raportowanie wynikéw oceny ryzyk i adekwatnosci kapitalowej Zarzadowi oraz =~ w
sposéb syntetyczny Radzie Nadzorczej,

audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

Bank w ramach oceny procesu szacowania adekwatnosci kapitatowej okresla mape ryzyk,
wystepujacych w Banku w oparciu o analize jakosciowych i ilosciowych kryteriow istotnosci

ryzyk.

Na podstawie corocznego przegladu za ryzyka istotne, ktére wystepuja w Banku uznaje sie:

ryzyko kredytowe (w tym rezydualne, kontrahenta i koncentracji),

ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe, ryzyko stopy procentowej w ksigdze
bankowej,

ryzyko operacyjne,

ryzyko plynnosci i finansowania,

ryzyko braku zgodnosci,

ryzyko nadmiernej dZwigni finansowe;j,

ryzyko kapitalowe (niewyplacalnosci),

ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

ryzyko reputacji.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych
pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian
w skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych.



Proces zarzadzania ryzykiem

1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech
niezaleznych poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) — zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci
operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalnoéé¢ biznesows, zapewniajace whasciwe
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dzialania z
obowigzujagcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) — ktéra stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa W pkt. 1, a
takze dziatalnoé Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli wewngtrznej,

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony) — ktéra stanowi dzialalno$¢ audytu wewnetrznego.

2. Na wszystkich trzech poziomach, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. W przypadku uczestniczenia Banku
w systemie ochrony mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania stosuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Niezaleznosé dziatalnoéci poziomow polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w
nastgpujacych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, lub
niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizmow kontrolnych, jest niezalezne
od dziatalnoéci pierwszej i drugiej linii obrony.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujgce organy, jednostki
i komorki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza/Komitet Audytu,

b) Zarzad,

¢) Czionek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,

d) Komitet Kredytowy/Stanowisko Analityka Kredytowego

e) Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,

f) Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

g) Audyt wewnetrzny,

h) Pozostali pracownicy Banku.

Podstawowe zadania w procesie zarzadzania ryzykiem okreslone w ,,Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka” przedstawiajg si¢ nastepujaco:



Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest
Bank, prawdopodobiefistwa jego wystgpowania, skutkéw i metod zarzadzania
poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$é i skutecznosé. Rada Banku zatwierdza
w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil) ryzyka
Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia
tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres
dziatalnosci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzgdzanie ryzykiem istotnym odpowiada za dostarczanie
Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem
istotnym. W Banku funkcj¢ ww. Czlonka Zarzadu pelni Prezes Zarzadu.

Komitet Kredytowy/Stanowisko Analityka Kredytowego uczestniczy w procesie
opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego
przez Bank. Skiad i szczegélowe zadania Komitetu okresla Regulamin dziatania Komitetu
Kredytowego, natomiast zadania Stanowiska Analityka Kredytowego — Regulamin
organizacyjny Banku.

Zespol zarzadzania ryzykami i analiz monitoruje realizacje wyznaczonych celow i zadan
strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia
1 monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczeristwa finansowego i operacyjnego.
Podstawowe zadania Zespolu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie
odpowiednim organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez
Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami
oraz szacowania wewngtrznych wymogéw kapitatowych z tytutu poszczegolnych rodzajow
ryzyka.

Stanowisko ds. braku zgodnosci i kontroli wewnetrznej opracowuje wewnetrzne regulacje
w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci
poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w
zakresie ryzyka braku zgodnosci do zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spojnosé
regulacji wewnetrznych Banku.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i oceng¢ skutecznodci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych  przegladéw prawidfowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Stanowisko dostarcza



obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania oraz
zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami Banku.
Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajgcej systemem ochrony.

Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegélnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewngtrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Proces identyfikacji, pomiaru i limitowania podejmowanego ryzyka.

Identyfikacja ryzyka - analiza, na podstawie zgromadzonych danych, czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych wystgpowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wplywu na
wynik finansowy. Proces identyfikacji ryzyka odbywa si¢ w formie:

1) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

2) wykorzystania dostgpnych baz danych,

3) generowania raportow dotyczacych ryzyka,

4) udostepniania raportéw komérkom odpowiedzialnym za analizg danych,

5) analizy i oceny czynnikéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.
Pomiar ryzyka - zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw skrajnych ekspozycji na
ryzyko, umozliwiajace zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku.
Raportowanie ryzyka - okreslenie formy i terminéw przekazywania wewnetrznego
sprawozdania o poziomie ryzyka, ktorego szczegdtowosé 1 czgstotliwosé sporzadzania
powinny by¢ adekwatne do rodzaju i skali ponoszonego przez Bank ryzyka.

Limity ograniczajace ryzyko

1. W celu ograniczania poszczegolnych rodzajow ryzyka Bank wprowadza odpowiednie
do skali dziatania limity wewne¢trzne.

2. Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny wyznaczany sposréd
ustalonych przez Radg Nadzorcza wskaznikow ogoélnego poziomu ryzyka.

3. Limit strategiczny to wskaznik o szczegélnym znaczeniu dla Banku wymagajacy znaczacego
zaangazowania w jego osiggnigcie lub utrzymanie w diuzszej perspektywie CZasowej.

4, W przypadku przekroczenia limitu strategicznego Zarzad powiadamia Rade Nadzorcza o tym
fakeie niezwlocznie tj. na najblizszym posiedzeniu wraz ze wskazaniem dzialan jakie zostaly
podjete w celu ograniczenia przypadkéw przekroczenia tego limitu w przysztosci.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzgdzania ryzykiem

1. Proces zarzadzania ryzykiem monitorowany jest zgodnie z formalnie ustanowionym
systemem informacji zarzadczej.



2. System informacji zarzadcze] dostarcza informacji na temat rodzajow i wielkosci
ryzyka, profilu ryzyka, stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych, wynikéw
testow warunkéw skrajnych.,

3. Monitorowanie odbywa si¢ z czgstotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku.

4. Zakres informacji dostosowany jest do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcoéw
informacji.

5. Prawidlowo$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system
kontroli wewngtrzne;j.

IV. Ryzyko plynnosci - informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P” .

Zgodnie z Rekomendacja P Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci banku oraz jego pozyciji ptynnosci.
Ryzyko plynnosci Bank definiuje jako ryzyko utraty zdolnosci do terminowego
wywigzywania si¢ z biezacych i przyszlych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych
W terminie ich wymagalno$ci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.

1) Rola i zakres odpowiedzialno$ci wlasciwych komitetéw oraz innych jednostek

funkcjonalnych i biznesowych
Rada Nadzorcza Banku:

a) Zatwierdza Strategie rozwoju Banku, Strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, w tym ryzyka ptynnoéci oraz roczny Plan ekonomiczno-finansowy, w ktérym
okresla sig strukture aktywow pod katem phynnosci.

b) Zatwierdza Polityke handlowa, ktéra obejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie
stabilno$ci bazy depozytowej Banku (polityka ptynnosci) — stanowigcg zatozenia do
rocznego planu ekonomiczno-finansowego.

¢) Zatwierdza struktur¢ organizacyjna, zapewniajaca rozdzielenie funkcji operacyjnych
od oceny ryzyka plynnosci.

d) Zatwierdza metody szacowania wymogéw wewnetrznych oraz limity alokacji
kapitatow
z tytuhu ryzyka plynnosci.

¢) Okresla akceptowany ogélny poziom ryzyka Banku, wyrazony za pomocg
wskaznikéw Banku, ujetych w rocznym planie ekonomiczno-finansowym.

f) Pelni funkcje kontrolna w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynnosci
podejmowanym przez Bank.

g) Ocenia realizacj¢ strategii oraz polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem plynnosci,
zgodnie z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadcze;.

Zarzad Banku:

a) Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci (opracowanie
pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacj¢ zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg
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strategii, polityk i planow w zakresie ryzyka plynnosci, a takze sprawuje nadzér nad
efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem.

b) Odpowiada za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w sposéb zapewniajgcy utrzymanie plynnosci
biezacej, krétkoterminowej, srednioterminowej oraz dlugoterminowe;.

¢) Uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne.

d) Sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania.

e) Odpowiada za dostosowanie rodzajow i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogblnego poziomu ryzyka oraz za wiasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu.

f) Odpowiada za przydzielenie adekwatnych srodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem plynnosci)
oraz dobér personelu do zarzadzania ryzykiem plynnosci.

g) Przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz oceny mechanizméw
kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem, wprowadzajac w razie potrzeby
(wrazie powaznych zmian profilu dziatalnoéci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji
rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia.

h) Zatwierdza rodzaje i wysokos$¢ limitow obowigzujacych w Banku.

Gléwny Ksiggowy odpowiedzialny jest za:

a) Utrzymanie $rodkéw na rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajagcym w ilosci
zapewniajgcej wywiazanie si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan Banku oraz
utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie.

b) Biezace zarzadzanie srodkami pienigznymi w kasach Banku.

¢) Utrzymywanie poziomu nadzorczych miar pfynnosci.

d) Maksymalizowanie ~dochodéw z przeprowadzanych transakcji  (zapewnienie
maksymalizacji dochod6éw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu
ryzyka ptynnosci).

e) Prawidlowosé i bezpieczenstwo zawieranych transakcji.

f) Identyfikacje zagrozen majacych wplyw na ptynnosé finansowg Banku.

g) Uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwiazanych z ryzykiem ptynnosci.

Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz:
a) Monitoruje i analizuje poziom ryzyka plynnosci.
b) Opracowuje i weryfikuje limity dotyczace ryzyka plynnosci.

¢) Analizuje wplyw obecnej i przyszlej sytuacji na rynku migdzybankowym i sytuacji
ogdlnogospodarczej na ryzyko ptynnosci Banku.

d) Sporzadza informacje zawierajace oceng ryzyka plynnosci (z uwzglednieniem
poglebionej analizy plynnosci diugoterminowej) wraz ze stosownymi wnioskami dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w zakresie i W terminach okreslonych w Instrukcji
sporzadzania informacji zarzadczej.

e) Opracowuje i weryfikuje metody analizy ryzyka ptynnosci.
f) Wylicza wymogi kapitalowe z tytutu ryzyka plynnosci.

g) Oblicza nadzorcze miary plynnosci.
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Zespét ds. finansowo-ksiggowych:

a) Przygotowuje propozycje zmian procedur dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania
plynnoscig dzienna, biezaca i krétkoterminows.

b) Sporzadza propozycje w zakresie lokowania srodkéw.

¢) Zawiera transakcje z Bankiem Zrzeszajgcym.

Pozostale komérki i jednostki organizacyjne Banku odpowiadaja za:
a) Realizacj¢ Strategii, planéw i polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i
udzielania kredytow.
b) Zglaszanie kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wplyngé
niekorzystnie na sytuacj¢ Banku (obserwacja zachowan klientow).
c) Dbanie o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow.
d) Ksztaltowanie pozytywnych relacji z klientami Banku.

2) Dzialalno§¢ w zakresie pozyskiwania finansowania
Bank ze wzgledu na Zrédta finansowania jest bankiem detalicznym. Podstawowym zrédiem
finansowania aktywow Banku sg depozyty klientéw: podmiotéw niefinansowych i jednostek
samorzadowych. Dodatkowe Zrédta finansowania to fundusze podstawowe i uzupelniajgce,
wynik finansowy biezacy, pozostale pozycje pasywéw. Bank posiada réwniez mozliwodé
pozyskiwania dodatkowych srodkéw z Banku Zrzeszaj gcego w formie depozytu oraz kredytu.

Bank sporzadza i co najmniej raz w roku weryfikuje plan pozyskania i utrzymania $rodkéw
obcych stabilnych, obejmujacy m.in.:

a) prognozy oraz zalozenia dotyczace wielkosci, rodzajow (w szczegdlnosci pod
wzgledem pierwotnych terminéw wymagalnosci), struktury podmiotowej depozytow
oraz innych zobowigzan zaliczanych przez Bank do $rodkéw obcych stabilnych oraz
dhugoterminowych zrédet finansowania;

b) polityke stop procentowych oraz oplat zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw
depozytowych, zwigzang z planowana strukturg depozytéw, z uwzglednieniem
zachowan konkurencji;

c) analizy wykonania prognoz zatozonych w planie w poréwnaniu z osiggnietymi
wynikami, uwzgledniajace badanie dynamiki zmian poziomu depozytéw oraz
dokonywanie oceny struktury tych depozytdw;

d) strategi¢ marketingows wobec klientéw Banku.

Plan pozyskania i utrzymania srodkéw obcych stabilnych oraz Plan pozyskania
dlugoterminowych zrédel finansowania corocznie zatwierdzany jest przez Rade Nadzoreza
w ramach zatwierdzania Polityki ptynnosci.
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3) Stopien scentralizowania zarzadzania ryzykiem plynnosci
Stopiefi scentralizowania zarzadzania ryzykiem plynnosci jest wysoki. Zadania zwigzane
z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci wykonywane sg w zespotach wydzielonych w Centrali.
Zarzadzanie gotéwka w kasach i skarbcach wykonywane jest w poszezegélnych jednostkach
Banku, ale w uzgodnieniu z komérkami organizacyjnymi Centrali.

4) Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia
Bank jest czionkiem Zrzeszenia Banku BPS SA oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony.
W zwigzku z tym, zarzadzanie ryzykiem plynnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastgpujgce zadania:

1) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spéldzielczych,

2) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakiéceniami w realizacji
rozliczen migdzybankowych,

3) zabezpieczanie plynnosci §réddziennej dla Bankéw Spéldzielczych,

4) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spoétdzielezych,

5) udzielanie kredytéw w rachunku biezagcym Bankom Spoéldzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spotdzielezych,

7) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowiazkowego,

8) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego, /
Depozytu Obowigzkowego.

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia pltynnosci (LCR),

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spétdzielnig,

11) przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkéw skrajnych i awaryjnych planow ptynnosci,

12) wsparcie Bankéw Spoéldzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych pomiarowi ryzyka
plynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu finansowania.

Spétdzielnia Systemu Ochrony realizuje nastgpujace zadania:

1) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w
Systemie Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego),

3) ustalanie limitéw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony;

4) monitorowanie poziomu plynno$ci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,

5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami,

6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki $rodkéw niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.
Bank moze w inny sposéb zagospodarowaé nadwyzke srodkéw tylko za zgoda Banku
Zrzeszajacego.
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5) Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje plynnosciowsa

Na date¢ sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywal nadwyzke ptynnosci (rozumiang
jako maksymalna kwota $rodkéw, o ktéra moga zosta¢ zmniejszone aktywa plynne, aby
regulacyjne miary ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

Wartos¢ nadwyzki w tys. zi

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywéw
plynnych

22 447,93

Wielkos¢ wskaznika LCR oraz NSFR przedstawiajg si¢ nastepujgco:

Nazwa Wielkosé Obowiqzujgcy poziom
Wskaznik LCR 244,3593% 100%
Wskaznik NSFR 157,62% 100%

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na 31.12.2022 r.:

Nazwa wielkosci

Wielkos¢ w tys. zt

Zabezpieczenie przed utrata plynnosci 37 997,96
Wyplywy srodkéw pienieznych netto 17 579.03
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto 2 028,99

Urealniona luka plynnosci dla pierwszych trzech przedzialéw z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki plynnosci przedstawiajg sie

nastepujgco:

Przedzial plynnosci do 1 miesigca od 1 do 3 miesigcy | od 3 do 6 miesiecy
Luka bilansowa prosta 4 684,88 -1 898,49 -2 014,63
Luka bilansowa -55 983,45 -57 881,94 -59 896,57
skumulowana

Luka prosta 4 661,62 -2 184,84 -2 526,48
(z pozabilansem)

Luka skumulowana -62 207,31 -64 392,15 -66 918,62

(z pozabilansem)

Na datg sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwo$é skorzystania

nastgpujgcych, dodatkowych Zrodet finansowania:
a) zaciagnigcia lokaty w Banku BPS SA w kwocie

dnia);

5 116 tys. zt (dostgpna w ciggu 1

b) skorzystanie z limitu debetowego w banku BPS SA w kwocie 2 046 tys. zI (dostepny

w ciggu 1 dnia);
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¢) czgsciowe lub calkowite zniesienie blokady rachunku Depozytu Obowigzkowego
(dostgpne w sytuacji awaryjnej);

d) zaciggnigcia lokaty lub pozyczki ze Spoéldzielni systemu ochrony (w sytuacji
awaryjnej) w kwocie:

v za zgoda Rady Nadzorczej SSOZ BPS do wysokosci 5% $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Depozytéw Obowigzkowych pozostalych
uczestnikow;

v' za zgodg Walnego Zgromadzenia SSOZ BPS w wysokosci wiekszej niz 5%
srodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytow Obowigzkowych
pozostalych Uczestnikow;

v’ laczna warto§¢ pomocy finansowej nie moze przekroczyé 1/3 wartosci
depozytow od sektora niefinansowego oraz instytucji rzadowych i
samorzadowych wg stanu na koniec miesigca poprzedzajgcego podjecie
decyzji w przedmiotowej sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika.

6) Aspekty narazenia Banku na ryzyko plynnosci
Przyczyny, ktére mogga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

v" niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywoéw do terminéw zapadalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszczegdlnych
przedziatach,

v’ przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy
przypltywéw pieni¢znych Banku,

v" nadmierna koncentracja depozytow pod wzglgdem duzych kontrahentoéw,

v/ znaczgce zaangazowanie depozytowe os6b wewngtrznych Banku,

v’ konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki,

v wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzglgdniajace szokowych zachowan
klientow,

v’ niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,

v niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywdéw strukturalnie
nieplynnych,

v ryzyko reputacji.

7) Dywersyfikacja zrédel finansowania
Bank dywersyfikuje Zzrodta finansowania poprzez:
v’ ograniczanie depozytoéw duzych deponentéw,
v’ rézne terminy wymagalnosci depozytow,
v rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.

8) Techniki ograniczania ryzyka plynnosci
Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez: ok
v stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow

systemu ochrony,
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v systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajacego niezaklécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

v lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie
przetrwanie w sytuacji skrajnej,

v’ przystgpienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciows z Funduszu Pomocowego,

v’ utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,

v’ okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora plynnosci,

9) Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka plynnosci
Glownymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci
sg:

v" baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec o0s6b fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych, z wylgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym
rynku finansowym,

v depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezace wobec instytucji
rzagdowych lub samorzadowych oraz podmiotéw finansowych, z wytaczeniem bankéw;

v" plynnosé¢ dzienna — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowigzar pienigznych na zamkniecie
dnia;

v plynno$¢ biezaca — zdolnosé wykonania wszystkich zobowiazafi pienigznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

v' plynnoé¢ krétkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzafi pienigznych
W terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni; '

v plynno$é srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienig¢znych w
terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12 miesiecy;

v’ plynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy.

10) Testy warunkoéw skrajnych i plany awaryjne
Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego,
wyznaczania poziomu limitéw, szacowania Kkapitalu wewnetrznego, zmiany polityki
ptynnosciowej Banku.
Awaryjne plany plynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny
plan plynnosciowy.

11) Ryzyko plynnosci rynku a proces zarzadzania plynnoscia platnicza

Ryzyko plynnoéci rynku to zagrozenie poniesienia strat finansowych w zwigzku z utrata
mozliwosci zamiany niektérych produktéw na gotowke w wymaganym czasie. Ryzyko takie
generujg instrumenty finansowe dostgpne na rynku, w ktére Bank inwestuje nadwyzki
finansowe. W celu ograniczenia takiego ryzyka Bank wprowadzit limity oraz zaklada, ze
inwestycje te nie mogg naruszaé bezpieczenstwa plynnosci Zrzeszenia, nadzorczych miar
plynnosci, wewnetrznego wskaznika LCR oraz minimalnych pozioméw wspélezynnikow
kapitatlowych. Przed dokonaniem inwestycji w instrumenty finansowe, a takze w trakcie
posiadania instrumentéw, Bank dokonuje analizy ryzyka zwigzanego z ta inwestycjg.
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12) Polityka banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci
W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielko$¢ aktyw6éw nieobciazonych lub dodatkowych zrédet finansowania, ktére moga by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.
W ramach alternatywnych zrédet finansowania Bank wyrdznia:

v' sprzedaz wysokoptynnych aktywéw (aktywa nieobcigzone) lub zaciagniecie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,

v' dodatkowe Zrédla finansowania w postaci: wykorzystania przyznanych linii
kredytowych, sprzedazy innych aktywéw, w tym kredytéw, pozyskania
niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego, pozyskania pozyczki
plynnosciowej ze Spoldzielni.

Do aktywow nieobcigzonych mogg byé zaliczane aktywa, ktre spelniajg wszystkie z
wymienionych warunkéw: brak obcigzen, wysoka jako$¢ kredytowa, latwa zbywalnos¢, brak
prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania s$rodkéw, sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania
nadzwyczajnych dzialan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedtug wartosci bilansowej) na poziomie
rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci. §

13) Czgstotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczo$ci w zakresie ryzyka plynnosci.
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory
pozwala Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

v' monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw,

v’ kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci,

v oceng skutkéw podejmowanych decyzji,

v' podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu sporzadzane sa z czgstotliwoscig przynajmniej
miesigczng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalna.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

v’ struktury Zrédel finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem
depozytow, '
stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku,
stopnia niedopasowania terminéw platnoéci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,
poziomu aktywdw nieobcigzonych,
analizy wskaznikéw plynnosci,
wynikéw testow warunkéw skrajnych,
ryzyka zwigzanego z plynnoscig dlugoterminowa,
wynikéw testow warunkéw skrajnych,
stopnia przestrzegania limitow.

R S LR
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V. System kontroli wewne¢trznej (Rekomendacja H, art.111a ust. 4
Prawa bankowego)

1) Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewngtrznej reguluje Statut Banku (tekst

2)

3)

4)
5)

6)

jednolity po zmianach wprowadzony Uchwata ZP nr 2/2019 z dnia 25.06.2019 roku) oraz
Regulamin kontroli wewnetrznej przyjety Uchwala Zarzadu nr 18/4/2020
z dnia 29.04.2020 roku i Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/1/2020 z dnia 29.05.2020 roku
z pdzn. zmianami.

Zgodnie z §46 ust.6 Statutu Banku system kontroli wewnetrzne] Banku obejmuje:
mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi oraz audyt wewnetrzny.

Mechanizmy kontroli ryzyk wystepujacych w dziatalnoéci Banku okreslone zostaty
w wewnetrznych procedurach Banku obejmujacych strategie, polityki oraz instrukcje
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyk. W ramach obowigzujacych procedur
mechanizmy kontroli ryzyk obejmujg: organizacje pracy, podzial zadan, przydziat
obowigzkéw; zasady, limity i procedury majace charakter kontrolny; metodologie
dotyczace analizy i oceny ryzyka; systemy informatyczne wspomagajace prace
pracownikéw; realizowane na poszczegélnych stanowiskach pracy czynnosci majace na
celu kontrolg jakosci i poprawnosci realizowanych w Banku zada, wykonywane przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego przelozonego; raporty
zarzadcze i sprawozdawczos$¢ wewnetrzna.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie procesow decyzyjnych.

Realizacja celéw systemu kontroli wewnetrznej w Banku dokonywana jest poprzez
badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku wyodrebnia:

a) funkcje¢ kontroli - majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczegoOlnosci zarzadzania
ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie komérki i jednostki organizacyjne
Banku odpowiedzialne za realizacjg zadan przypisanych tej funkcji;

b) komérke do spraw zgodnosci — majaca za zadanie identyfikacj¢, oceng, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialania Banku z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportéw w tym zakresie;

¢) niezalezng komoérke audytu wewnetrznego realizowang przez Spéldzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS — majacg za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Banku.

7) Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech

niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sig poziomach (liniach obrony):
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a) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewngetrznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komoérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za
identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania
mechanizm6w kontrolnych w ramach wtasnej linii;

b) druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizm6w kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w
ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowiag w Banku komoérki
organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej
linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z
zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do
odpowiednie;j linii;

c) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene,
w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng
komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

VI. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z

1. Zarzadzanie konfliktami intereséw
W Banku obowiazuje ,Polityka zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spotdzielczym w Blazowej”, ktora okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz
zarzadzania zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady
postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
doszlo do naruszenia interesow klienta.

Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu intereséw.
Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:
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v’ wlasciwg organizacje i prawidiowe funkcjonowanie organéw Banku;
v' odpowiednie dzialania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialnosci oraz
tworzenie barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;

v" stosowanie szczegélnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkami
organdw Banku oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku;

v' dbalos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnosé
z zasadami Polityki; -

<

nadzor organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Polityce;

v’ promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz
aktywnej postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci
etycznych przez osoby kierujace w Banku pracg innych oséb, na wszystkich
szczeblach zarzadzania;

v zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania
i zarzgdzania konfliktem interesow.

Bank stosuje nastgpujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu
konfliktowi intereséw i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

v" odpowiednia struktura organizacyjna oraz podzial obowiazkéw shuzace
przeciwdziataniu ryzyku powstania konfliktu interesow;

v’ bariery informacyjne zapewniajace ochrong przeptywu informacii;

v' procedury:

a) okreslajgce zasady dokonywania transakcji wlasnych przez
pracownikow Banku,

b) ograniczajgce ryzyko konfliktu intereséw wynikajgcego z powiazan
personalnych,

c¢) okreslajace zasady raportowania o konfliktach interesow.

Podstawowe Zrédta powstawania konfliktéw intereséw stanowig relacje pomiedzy:
v’ Bankiem a klientem Banku lub grupa klientow,
v' Bankiem a jego pracownikiem,
v’ Pracownikiem Banku a klientem Banku,
v’ Bankiem a czionkiem jego organu,
v" Czlonkami organéw Banku.

Podstawowa przyczyng powstawania konfliktéw intereséw pomigdzy w/w osobami sg
powigzania personalne.

Bank okreslit dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie: Rady

Nadzorczej, Zarzadu i Pracownikéw. W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia
konfliktu interesow uczestniczg organy statutowe i komérki organizacyjne Banku.
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2. Maksymalny stosunek S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego calkowitego

wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéow Banku w okresie
rocznym.

Bank ustalil w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Blazowej” zatwierdzonej
Uchwatg Nr 5/7/2021 Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Blazowej z dnia
30.12.2021r. maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym na poziomie maksymalnie 350%. Stosunek ten ma
zastosowanie od 01.01.2022 roku.

VII. Ryzyko operacyjne — informacje wynikajace z Rekomendacji M.

Bank wylicza wymodg kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego
wskaznika (BIA). Podstawe oceny wymogu w zakresie funduszy wlasnych dla ryzyka
operacyjnego stanowily koszty zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére w 2022 roku wyniosty
kwote 2,15 tys. zt. Wymdbg wyliczony metoda BIA w kwocie 670 tys. zt pelni pokrywa
ryzyko operacyjne w Banku.

Stosowane metody oceny ryzyka operacyjnego sa dostosowane do skali i zakresu dziafalnosci
Banku i pozwalaja na utrzymanie ryzyka operacyjnego na bezpiecznym poziomie.

Zaewidencjonowana iloéé i wysokos¢ strat operacyjnych (rzeczywistych i potencjalnych)
w roku 2022 w poszczeg6lnych kategoriach przedstawia ponizsza tabela:

LINIE BIZNESOWE Wielko$é Limit
Kategorie ka 1 a m Ha o
g Ry Bankowos$¢ | Bankowosé | Platnosei i | (Wtys.zk) | (w tys.

Lp. komercyjna | detaliczna rozliczenia zL)

1 Oszustwa wewngtrzne 0 0 0 0 5

2 Oszustwa zewngtrzne 0 0 0 0 13

3 Zasady dotyczace zatrudnienia oraz | () 0 0 0 5
bezpieczenstwa w miejscu pracy

4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0 0 0 10

5 Szkody  zwigzane z  aktywami | ( 0 0 0 55
rzeczowymi

6 Zakl6cenia dzialalno$ci banku i awarie | ( 0 0 0 10
systemow

7 | Wykonanie transakcji, dostawa i | 84 183 451 2.15 10
zarzadzanie procesami operacyjnymi
RAZEM 84 183 451 2,15
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Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu ograniczania skutkéw ryzyka operacyjnego,
do ktorych zalicza:

1) Zmiany organizacyjne,

2) Zmiany w strukturze zatrudnienia,

3) Szkolenia i prowadzenie innych dziatan edukacyjnych wobec pracownikéw i klientow,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z bezpieczefistwem
srodowiska teleinformatycznego i bezpieczefistwem korzystania z elektronicznych
kanatow dostepu, :

4) Zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur dotyczacych kontroli wewngtrznej
(opisane w Polityce zgodnosci),

5) Okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczenstwa, w tym ochrony systeméw
informatycznych, informacji oraz ochrony danych osobowych,

6) Wymiana sprzgtu komputerowego,

7) Zakup i modernizacja oprogramowania,

8) Remonty,

9) Inne nakiady inwestycyjne majace na celu ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego,

10) Doskonalenie kontroli wewnetrzne;.

11) Podejmowanie dziatan okreslonych w Polityce bezpieczenstwa informacji.

VIIL. Polityka w zakresie wynagrodzen oraz Informacja o spelnieniu
przez czlonkéow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okreslonych
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe (art. 111a Prawa bankowego).

1. Zasady ustalania polityki w zakresie wynagrodzef oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansoéw
z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej — okresla przyjeta przez Rade Nadzorcza Banku ,,Polityka wynagradzania
(...) Banku Spéldzielczego w Blazowej”.

Obowigzujaca w Banku Polityka oparta jest na nastepujacych zatozeniach
(z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci):

1) Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia oraz w uchwale
604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) zgodnie z dokonana weryfikacjag w
Banku zalicza sie:

a) Czlonkéw Rady Nadzorczej
b) Cztonkéw Zarzadu.

Biorgce jednak pod uwage fakt, iz czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wylacznie
state sktadniki wynagrodzenia, ocena poziomu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
wyplaconych na przestrzeni 2022 roku pracownikom, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ma istotny wplyw na profil ryzyka banku dotyczy wylacznie cztonkéw Zarzadu
banku.

Do zmiennych skladnikéw wynagrodzeri Bank zalicza tylko premie uznaniows.
W Banku nie przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych.

Zgodnie z § 8 Polityki wynagradzania ....ocena pracy Czlonkéw Zarzadu Banku tj.
0s6b majacych bezposredni wplyw na wyniki i profil ryzyka Banku, dokonywana jest
W oparciu o:

a) kryteria iloSciowe, obejmujace stopien realizacji wskaznikéw wymienionych
w § 8 ust. 4 Polityki wynagradzania ..., w odniesieniu do zalozen planu finansowego
w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych
w Strategii Banku na dany okres.

b) kryteria jakosciowe oceny Czlonkéw Zarzadu Banku, o ktérych mowa w §8
ust. 7 Polityki wynagradzania ...przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych
z przepis6w ust. 8 (brak zdarzen, o ktérych mowa w w/w przepisie).

Calos¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotéwce — bez stosowania
odroczenia.

Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla Cztonkéw Zarzadu na przestrzeni
2022 r. nie przekraczata 2% funduszy wiasnych Banku (za 2022 r. stanowila 1,45%
funduszy wlasnych).

W/w zalozenia przyjete zostaly w oparciu o zasadg proporcjonalnosci okreslong
w § 29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.
oraz wynikajgcg ze stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego opisang w pi§mie KNF
z dnia 23 grudnia 2011 r. zgodnie z ktérg Bank moze odstapi¢ od stosowania zasad
dotyczacych odroczonej platnosci zmiennych sktadnik6w wynagradzania.

Obowigzujagca w Banku na przestrzeni 2022 r. Polityka wynagradzania... nie
stanowila zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez Bank

dzialalnoéci.

. Informacje ilo§ciowe w zakresie skiadnikéw wynagradzania oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w banku w podziale na state i zmienne:

Ilos¢ Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie z odroczong
i .zl) | zmienne (w tys. zt) | wyplatg (w tys. zk
Wyszczegdlnienie sl Btk (v 1y =) (s =) yplats O fys.al)
Czlonkowie Zarzadu | 3 322 200 0

3. W 2022 roku nie wystapily ptatnosci zwigzanie z zatrudnieniem i ustaniem zatrudnienia.
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4. Informacja o spenieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Przeprowadzona przez Zebranie Przedstawicieli ocena czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
wykazata, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kwalifikacje
zarowno w zakresie wyksztalcenia jak i dobrej reputacji do sprawowania nadzoru w Banku
Spoldzielczym w Blazowej. Roéwniez Rada Nadzorcza dokonala pozytywnej oceny
czlonkow Zarzadu Banku.

5. W Banku nie powolano Komitetu ds. wynagrodzen.
6. W 2022 Rada Nadzorcza odbyla 8 protokotowanych posiedzen.

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spéldzielczego w Blazowej niniejszym o$wiadcza, iz ustalenia zawarte
w Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu Banku Spotdzielczego w Blazowe;j
wedlug stanu na dzien 31.12.2022 roku dajg pewnosé, ze stosowane systemy zarzadzania

ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Blazowej

Mariusz Krél - Prezes Zarzadu // //7

Lucyna Undziakiewicz - Wiceprezes Zarzadu A

Piotr Rusinek - Wiceprezes Zarzadu

e ) T
e

Btazowa, 25 maj 2023 r.
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