Bank Spotdzielczy

w Blazowej Grupa BPS

System Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Blazowej

I.  CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Blazowej, w dalszej czesci informacji zwanego ,,Bankiem” funkcjonuje
system kontroli wewngtrznej, ktoérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowej;
przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;

zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
§2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czgsci ,,Ustawa”;

rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego
sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach, zwanego w dalszej czeSci
,rozporzadzeniem”;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewng¢trzne;.

§3
Funkcja kontroli
Na funkcje kontroli sktadajg sig:
1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlno$ci przez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktorych mowa w § 1, z procesami
w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami  kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych.

§ 4
Struktura Systemu Kontroli Wewng¢trznej
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych
poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;



2) Poziom II to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powotane
stanowiska pracy w strukturach Banku niezalezne od zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w
tym Stanowisko do spraw zgodnosci;

3) Poziom III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewngtrznej w Banku przedstawia Zatacznik nr 1.

§5
Kontrola realizowana na Poziomie |
Kontrola realizowana na Poziomie I realizowana przez Kierownikéw Jednostek organizacyjnych
Banku, kontrole realizowane przez pracownikow tzw. “na druga reke”, kontrole w systemach
informatycznych.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnos$ci wykonywanych czynnos$ci
z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy
pracownikow odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodtpracujace i jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

§6
Kontrola realizowana na Poziomie 11
Kontrola realizowana na drugim Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie | oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu
interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizméw kontroli na pierwszym poziomie oraz ocen¢ prawidtowosci realizacji
funkcji zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci Banku.

W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ np. Stanowisko
do spraw zgodnosci, kontroli wewngtrznej oraz inne wskazane przez Zarzad Banku np. Gtéwny
Ksiegowy.

§7
Kontrola realizowana na Poziomie 111
Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewngtrzny)
realizowana przez Pion Audytu Spoldzielni, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Uczestnikoéw i Spotdzielni.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewngetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych na
Poziomie I 1 II, a takze ocenia skuteczno$¢ 1 adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

W strukturach Spoétdzielni dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ funkcji
audytu wewnetrznego.

Zasady organizacji 1 realizacji audytu wewnetrznego sa uregulowane w Zalaczniku do Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia.



ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH
ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE

SKUTECZNEGO 1 ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§8
Zarzad Banku
Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktoéry obejmuje funkcje¢ kontroli oraz Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli
wewnetrzne;j.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowiska do spraw zgodnosci i kontroli wewngtrzne;j
oraz zapewnia S$rodki finansowe niezbgdne do skutecznego wykonywania zadah oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji
kontroli oraz wspoélpracy ze Stanowiskiem do spraw zgodno$ci oraz Spoéidzielnia w ramach
realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze =zapewnienie dostepu pracownikom
realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrodlowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu Banku, jezeli zostal powotany, raportow
w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o sposobie
wypetnienia zadan, o ktéorych mowa wyze;j.

Zarzad Banku informuje Zarzad Spotdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktoére moga
wptyna¢ na adekwatno$¢ lub skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej Banku, jego podmiotow
zaleznych.

§9
Rada Nadzorcza Banku
Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od Stanowiska do spraw zgodnos$ci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu
Banku, oraz Spo6tdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego i1 drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i
skuteczno$ci funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodnosci. Ocena skuteczno$ci |



adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wylacznie przez Rade
Nadzorcza Spotdzielni.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu
Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnoSci
przez Bank.

§10
Zarzad i Rada Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Zarzad Spotdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie Oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej Spotdzielni, ktory
obejmuje funkcj¢ audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej funkcji.

Rada Nadzorcza Spotdzielni monitoruje skutecznos$¢ funkcji audytu wewngtrznego w Systemie
Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spoétdzielni oraz Pionu audytu.

Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznoséci dziatania audytu
wewnetrznego W Systemie Ochrony.

Przepisy § 819 stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu Spotdzielni i Rady Nadzorczej Spotdzielni
w zakresie odpowiedzialno$ci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Spotdzielni.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spoétdzielni lub wyznaczone przez niego osoby moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach organdéw statutowych Uczestnika.

§11
Postanowienia koncowe
Zarzad Spotdzielni dokonuje corocznej ogdlnej oceny systemu kontroli wewnetrznej w Systemie
Ochrony na podstawie:
1) informacji przekazanych przez Uczestnikow, w tym corocznej oceny, o ktorej mowa w § 9
ust.3,

2) wynikow przeprowadzonych audytow,

3) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Uczestnika.

Zarzad Spotdzielni informuje Uczestnikéw o ocenie, o ktorej mowa w ust.1 .

Zarzad Spoétdzielni informuje Uczestnikbw o rozpoznanych istotnych okolicznosci, ktore
wplywaja na adekwatno$¢ lub skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku lub jego
podmiotow zaleznych.

Zarzad Spotdzielni opracowuje a Rada Nadzorcza uchwala szczegdbtowe wytyczne okreslajace
zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wiazace dla Uczestnikow oraz
Spotdzielni.



Zatgcznik nr 1

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Blazowej

~Poziom
Ryzyka
I Ryzyka I I

*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.
**Audyty realizowane przez komorke audytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu zatwierdzony
przez Rad¢ Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS




