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L. Informacje ogé6lne o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) peina nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Blazowej,

2) Kod LEI Banku to: 2594000YJ6MTUG0A3149,

3) Informacje zawarte Informacji obejmujg okres 12 miesiecy, zakoniczony 31 grudnia
2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023 roku,

4) O ile nie zaznaczono inaczej, ilociowe dane pieniezne ujawnione w niniejszej
Informacji prezentowane sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajgcg tysigcom, a dane
ilo§ciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka,
z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po
przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw
ksiggowych ani konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane
zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone s3 na podstawie danych
jednostkowych.

1. Informacje ogélne o Banku

Bank Spéidzielczy w Blazowej z siedzibg w Blazowej, 36-030 Blazowa, ul. Bankowa 2,
wpisany przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy w Krajowym Rejestrze
Sadowym, rejestrze przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000084728, REGON 000507437,
NIP 8130268975, zwany dalej Bankiem. Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spétdzielczosci SA w Warszawie jest réwniez czlonkiem Spolidzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Terenem dziatania Banku jest wojewodztwo podkarpackie, Bank nie
prowadzit dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Jednostki organizacyjne Banku

W 2023 roku Bank Spéldzielczy w Blazowej prowadzil dziatalnoé¢ w ramach jednostek
organizacyjnych w nizej wymienionych placéwkach:
Centrala w Blazowej, ul. Bankowa 2, 36-030 Blazowa,

Oddziat w Hyznem, Hyzne 103, 36-024 Hyzne,
Oddziat w Rzeszowie, ul. Bohaterow 4, 35-112 Rzeszow. :
Dzialalno$é operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci

internetowe;.

II. Najwazniejsze wskazniki — Tabela EU KM1 s
Bank bedac malg i nieztozong instytucjg oraz nienotowang, ujawnia informacje obejmujace
. najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR.



S

a
%31.12.2023 31.12.2022
( Dostepne fundusz wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 15 620
\7 Kapitat Tier | 15 620 13 534
3 Laczny kapitat | 15620 13 77
P Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko ‘ n 40W 62 457
; Wspolezynniki Kkapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
3 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 21,8758 21,6698 \
6 Wspolezynnik kapitatu Tier 1 (%) 21,8758 21,66984[
7 Laczny wspdtezynnik kapitatowy (%) 21.8758 22,0484
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a | Dodatkowe wymogi W zakresie funduszy wiasnych w - -
celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (%) J
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | - -
(punkty procentowe) J
EU-Te W tym: obejmujace  kapitat Tier 1 (punkty - )
procentowe)
EU-7d | Lgczne wymogi W zakresie funduszy wiasnych SREP 8.0000 8.0000
(%)
Wymég polaczonego bufora i lgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%0) 2,5000 2,5000
EU-8a | Bufor  zabezpieczajacy wynikajacy z  ryzyka - -
makroostroznoéciowego  lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%0)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym - e
(%)
EU- Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
10a
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
| EU- Laczne wymogi kapitatowe (5) 10,5000 10,5000
1la
12 Kapital podstawowy Tier 1 dostepny po spetnieniu 13,8758 13,6698
fgcznych wymogdw Ww zakresie funduszy wiasnych -
SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 164 083 129 465
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,5194 10,4541




Dodal?kowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w - .
14a celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej  dZwigni
finansowej (%)

EU- W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier 1 - -
14b (punkty procentowe)

EU- Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP 3,0000 3,0000
14¢ (%)

Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)

EU- Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

144

EU- Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000

14e

] Wskaznik pokrycia wyplywow netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem 50917 39 926
(wartos¢ wazona — $rednia)

EU- Wyplywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartoé 18 494 19311

15a wazona

EU- Wplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartodé 2373 2986

15b wazona

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdlem (wartosé 16 121 16 325
skorygowana)

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 315,8342 244,5679
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostegpne stabilne finansowanie ogétem 169 860 142 487

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 89 441 90 400

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 189,9116 157,6176

III. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym

1. Strategia i procesy zarzadzania ryzyKkiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,,Strategig zarzadzania}
poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielezym w Blazowej”, zwang dalej
Strategig. .
Zarzadzanie ryzykami w Banku odbywa si¢ w oparciu o przepisy nadzorcze oraz regulacje
wewnetrzne Banku przyjgte przez Zarzad i zatwierdzone przez Radg Nadzorezg.

Strategia okresla:

1) istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku, . : '
2) role organdw nadzorezych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem,

3) zasady zarzadzania ryzykiem,




4) zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawarte W Sttategia.c?h
szezegdlowych (Politykach d’mgoterminowych’), stanowiacych zatgezniki do Strategit,

5) zasady Kkontroli wewngtrznej i audytu,

Na proces zarzadzania ryzykiem W Banku skiadajg sig nastepujgce czynnoscei:

1) gromadzenie informacji,

2) identyfikacjg 1 oceng ryzyka,

3) limitowanie ryzyka,

4) pomiar i monitorowanie ryzyka,

5) raportowanie,

6) kontrola podejmowancgo ryzyka.

W celu realizacji wyzej wymienionych procesow wykonywane sg zadania, zwigzane Z analiza
podstawowych wartosci miernikow charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow
ryzyka. Podstawowe wskazniki okreslajace akceptowalny poziom poszczegélnych rodzajow
ryzyka sg satwierdzane przez Rade Nadzoreza W cramach Strategii dziatania Banku.

Do gtéwnych zadaf w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,
3) monitorowanie dopuszezalnego poziomu ryzyka,
4) szacowanie Wymogow kapitatowych na pokrycie po szczegolnych rodzajow ryzyka,
5) raportowanie wynikéw oceny ryzyk i adekwatnosci kapitalowe] Zarzgdowi oraz W
sposdb syntetyczny Radzie Nadzorczej,
6) audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

Bank w ramach oceny procesu szacowania adekwatnosci kapitatowej okresla mapg ryzyk,
wystepujacych w Banku w oparciu 0 analizg jakodciowych i ilogciowych kryteriow istotno$ei
ryzyk.
Na podstawie corocznego przegladu za ryzyka istotne, ktore wystepuja w Banku uznaje sig:

e ryzyko kredytowe (w tym rezydualne, kontrahenta i koncentracji),

e ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe, ryzyko stopy procentowej w ksigdze

bankowej,

e ryzyko operacyjne,

o ryzyko plynnoscei i finansowania,

e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

o ryzyko kapitatowe (niewyplacalnosci),

o ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

e ryzyko reputacji.
Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych
pod wzglgdem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian
w skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych.



Proces zarzgdzania ryzykiem

« L Qrganizacja zarzgdzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany na trzech

niezaleznych poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) — zarzgdzanie ryzykiem w dzialalnosci
operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalno$¢ biznesowsa, zapewniajace wlasciwe
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosei dziatania z
obowigzujgeymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) — ktérg stanowi zarzgdzanie ryzykiem przez
pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a
takze dziatalno$¢ Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony) — kt¢rg stanowi dziatalno$é audytu wewnetrznego.

- 2. Na wszystkich trzech poziomach, pracownicy Banku w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. W przypadku uczestniczenia Banku
w systemie ochrony mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania stosuje Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Niezaleznosé¢ dziatalnosei poziomow polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w
nastepujacych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem
w dziatalnoéci operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, lub
niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych, jest niezalezne
od dzialalnosci pierwszej i drugiej linii obrony.

. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujgce organy, jednostki
i komorki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza/Komitet Audytu,

b) Zarzad,

c) Czionek Zarzadu nadzorujgcy zarzgdzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,

d) Komitet Kredytowy/Stanowisko Analityka Kredytowego

e) Zespol zarzadzania ryzykami i analiz,

f) Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosei i kontroli wewnetrznej,

g) Audyt wewnetrzny,

h) Pozostali pracownicy Banku.

Podstawowe zadania w procesie zarzgadzania ryzykiem okreslone w .Strategii zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka” przedstawiajg sig nastgpujgco:



Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkiada Radzie

~ Nadzorcze] syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest

Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow 1 metod zarzadzania
poszezegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢ i skuteczno$é. Rada Banku zatwierdza
w Strategii dzialania oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogolny poziom (profil) ryzyka

Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka, w tym Za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia
tego systemu. Instrukcje 1 procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg pehny zakres
dziatalnosci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym odpowiada za dostarczanie

. Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem

istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu peini Prezes Zarzadu.

Komitet Kredytowy/Stanowisko Analityka Kredytowego uczestniczy W procesie
opiniowania transakeji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego
przez Bank. Skiad i szezegdtowe zadania Komitetu okreéla Regulamin dziatania Komitetu
Kredytowego, natomiast sadania Stanowiska Analityka Kredytowego - Regulamin
organizacyjny Banku.

Zesp6l zarzadzania ryzykami i analiz monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i zadan
strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycj¢ Banku
w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komorkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewngtrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych
wymogéw kapitatowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka.

Stanowisko ds. braku zgodnosci i kontroli wewnetrznej opracowuje wWewnetrzne regulacje
w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci
poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w
zakresie ryzyka braku zgodnosci do zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spojnos¢
regulacji wewnetrznych Banku.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i oceng skutecznoéei dzialania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych  przegladéw  prawidiowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Stanowisko dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania oraz



zgodn?éci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku.
. Zadania .audytu wewngtrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajacej systemem ochrony.

Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen,

Proces identyfikacji, pomiaru i limitowania podejmowanego ryzyka,

Identyfikacja ryzyka - analiza, na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych wystgpowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wplywu na
wynik finansowy. Proces identyfikacji ryzyka odbywa si¢ w formie:

5 1) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

2) wykorzystania dostepnych baz danych,

3) generowania raportdw dotyczacych ryzyka,

4) udostgpniania raportdw komoérkom odpowiedzialnym za analize danych,

5) analizy i oceny czynnikéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.
Pomiar ryzyka - zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw skrajnych ekspozyciji na
ryzyko, umozliwiajgce zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku.
Raportowanie ryzyka - okreslenie formy i terminow przekazywania wewnetrznego
sprawozdania o poziomie ryzyka, ktorego szczegoétowosé i czgstotliwodé sporzadzania
powinny by¢ adekwatne do rodzaju i skali ponoszonego przez Bank ryzyka.

Limity ograniczajace ryzyko

1. W celu ograniczania poszczeg6lnych rodzajow ryzyka Bank wprowadza odpowiednie
do skali dziatania limity wewnetrzne.

2. Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny wyznaczany
sposréd ustalonych przez Rade Nadzorczg wskaznikéw ogdlnego poziomu ryzyka.

3. Limit strategiczny to wskaznik o szezegdlnym znaczeniu dla Banku wymagajacy
znaczacego zaangazowania w jego osiggnigcie lub utrzymanie w diuzszej

perspektywie czasowe;. _
4, W przypadku przekroczenia limitu strategicznego Zarzad powiadamia Rade

Nadzorczag o tym fakcie niezwlocznie tj. na najblizszym posiedzeniu wraz ze
wskazaniem dzialan jakie zostaly podjgte w celu ograniczenia przypadkow

przekroczenia tego limitu w przysztosci.

Informacja zarzadeza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

1. Proces zarzadzania ryzykiem monitorowany jest zgodnie z formalnie ustanowionym
systemem informacji zarzadezej.



2. System informacji zarzadezej dostarcza informacji na temat rodzajow 1 wielkosci
ryzyka, profilu ryzyka, stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych, wynikow
testow warunkow skrajnych.

3. Monitorowanie odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie informacji 0
zmianach profilu ryzyka Banku.

4. Zakres informacji dostosowany jest do rodzaju raporfowanego ryzyka oraz odbiorcow
informacji.

5. Prawidlowos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony W Banku system
kontroli wewnetrznej.

IV. Ryzyko plynnosci - informacje wynikajace z Rekomendacji ,P”

- Zgodnie Z Rekomendacja P Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci banku oraz jego pozycji plynnosci.
Ryzyko plynnosci Bank definiuje jako ryzyko utraty zdolnogei  do terminowego
wywigzywania si¢ Z biezacych i przyszlych zobowiazai bilansowych i pozabilansowych
w terminie ich wymagalnosci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat,

1) Rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetow oraz innych jednostek

funkcjonalnych i biznesowych
Rada Nadzorcza Banku:

a) Zatwierdza Strategie rozwoju Banku, Strategie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka, w tym ryzyka plynnosci oraz roczny Plan ekonomiczno-finansowy, w ktérym
okresla sie strukturg aktywow pod katem ptynnosci.

b) Zatwierdza Polityke handlowa, ktora obejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
stabilnodci bazy depozytowej Banku (polityka ptynnosci) — stanowigcg zatozenia do
rocznego planu ekonomiczno-finansowego.

¢) Zatwierdza strukture organizacyjng. zapewniajgcq rozdzielenie funkcji operacyjnych
od oceny ryzyka plynnosci.

d) Zatwierdza metody szacowania Wymogow wewnetrznych oraz limity alokacji
kapitalow
z tytutu ryzyka ptynnosci.

¢) Okresla akceptowany og6lny poziom ryzyka Banku, wyrazony za pomocg
wskaznikow Banku, ujetych w rocznym planie ekonomiczno-finansowym.

f) Peini funkcje kontrolna w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci
podejmowanym przez Bank.

g) Ocenia realizacje strategii oraz polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
zgodnie z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadcezej.

Zarzad Banku:
a) Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci
(optacowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacjg zatwierdzonych
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przez Rade Nadzorcza strategii, polityk i planéw w zakresie ryzyka plynnosci, a takze
sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem.

b) Odpowiada za zarzadzanie ryzykiem plynnodci w sposéb zapewniajgcy utrzymanie
plynnosci biezacej, krotkoterminowej, srednioterminowej oraz dtugoterminowe;.

¢) Uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryijne.

d) Sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania.

¢) Odpowiada za dostosowanie rodzajéw i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzgdzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorezg ogodlnego poziomu ryzyka oraz za whasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu.

f) Odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkow technicznych (zapewniajgcych
sprawne gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celow zarzadzania ryzykiem
ptynnosci) oraz dobor personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

g) Przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz oceny
mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem, wprowadzajac
W razie potrzeby (wrazie powaznych zmian profilu dzialalnodci Banku lub
zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia.

h) Zatwierdza rodzaje i wysoko$é limitow obowigzujacych w Banku.

Gtéwny Ksiggowy odpowiedzialny jest za:

a) Utrzymanie $rodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajagcym w ilodei
zapewniajgeej wywigzanie si¢ z biezacych i przyszlych zobowigzan Banku oraz
utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie.

b) Biezace zarzadzanie Srodkami pienieznymi w kasach Banku.

¢) Utrzymywanie poziomu nadzorczych miar plynnosci.

d) Maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie
maksymalizacji dochoddw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu
ryzyka plynnosci).

e) Prawidlowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakc;ji.

f) Identyfikacje zagroZen majgcych wplyw na ptynnos¢ finansowa Banku.

g) Uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem plynnosci.

Zespot zarzgdzania ryzykami i analiz:

a) Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci.

b) Opracowuje i weryfikuje limity dotyczgce ryzyka plynnosci.

¢) Analizuje wplyw obecnej i przysziej sytuacji na rynku migdzybankowym i sytuacji
ogolnogospodarczej na ryzyko ptynnosci Banku.

d) Sporzadza informacje zawierajgce oceng ryzyka plynnosci (z uwzglednieniem
poglebionej analizy plynnosci dlugoterminowej) wraz ze stosownymi wnioskami dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w zakresie i w terminach okreslonych w Instrukeji
sporzadzania informacji zarzgdczej.

e) Opracowuje i weryfikuje metody analizy ryzyka ptynnosci.

f) Wylicza wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka plynnosei.

g) Oblicza nadzorcze miary ptynnosci.

11



Zespot ds. finansowo-ksiggowych: | .
a) Przygotowuje propozycje zmian procedur dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania

plynnoscia dzienng, biezgcg i krotkoterminowa.
b) Sporzadza propozycje W sakresie lokowania $rodkow.
¢) Zawiera transakcje z Bankiem Zrzeszajacym.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku odpowiadaja za:
a) Realizacjg Strategii, planow i polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytow 1

udzielania kredytow.
b) Zglaszanie kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynaé

niekorzystnie na sytuacjg Banku (obserwacja zachowan klientow).
¢) Dbanie o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow.

d) Ksztattowanie pozytywnych relacji z klientami Banku.

2) Dzialalnos$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania
Bank ze wzgledu na Zrédia finansowania jest bankiem detalicznym. Podstawowym zrodiem
Snansowania aktywow Banku sg depozyty klientow: podmiotow niefinansowych i jednostek
samorzadowych, Dodatkowe srodia finansowania to fundusze podstawowe i uzupelniajgce,
wynik finansowy biezacy. pozostate pozycje pasywow. Bank posiada réwniez mozliwos¢
pozyskiwania dodatkowych $rodkéw z Banku Zrzeszajacego w formie depozytu oraz kredytu.

Bank sporzadza i co najmnie]j raz W roku weryfikuje plan pozyskania i utrzymania $rodkow
obeych stabilnych, obejmujacy m.in.:

a) prognozy oraz zalozenia dotyczace wielkosci, rodzajéw (W szezegblnosei pod
wzgledem pierwotnych terminéw wymagalnosci), struktury podmiotowej depozytow
oraz innych zobowigzan zaliczanych przez Bank do rodkéw obeych stabilnych oraz
diugoterminowych zrodet finansowania;

b) polityke stop procentowych oraz optat zwigzanych z prowadzeniem rachunkow
depozytowych, zwigzang Zz planowang strukturg depozytdw. z uwzglednieniem
zachowan konkurencji;

¢) analizy wykonania prognoz zatozonych w planie W poréwnaniu z osiggnigtymi
wynikami, uwzgledniajgce badanie dynamiki zmian poziomu depozytéw oraz
dokonywanie oceny struktury tych depozytow;

d) strategi¢ marketingowa wobec klientéw Banku.

Plan pozyskania i utrzymania srodkéw obeych stabilnych oraz Plan pozyskania
dlugoterminowych Zrodet finansowania corocznie zatwierdzany jest przez Rade Nadzorcza
w ramach zatwierdzania Polityki ptynnosci.

3) Stopien scentralizowania zarzadzania ryzykiem plynnosci

- Stopief scentralizowania zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest wysoki. Zadania zwigzane
z zarzgdzaniem ryzykiem plynnosci wykonywane sg w zespotach wydzielonych w Centrali.
Zarzadzanie gotowka w kasach i skarbcach wykonywane jest w poszczegodlnych jednostkach
Banku, ale w uzgodnieniu z komérkami organizacyjnymi Centrali.
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4) Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia
Bank jest czlonkiem Zrzeszenia Banku BPS SA oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony.
W zwiazku z tym, zarzadzanie ryzykiem plynnodci odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastgpujace zadania:

1) prowadzenie rozliczen pienig¢znych Bankow Spoldzielczych,

2) zabezpieczanie Bankow Spéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w
realizacji rozliczeni migdzybankowych,

3) zabezpieczanie ptynnosei sroddziennej dla Bankow Spétdzielezych,

4) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spétdzielezych,

5) udzielanie kredytéw w rachunku biezagcym Bankom Spéldzielczym zgodnie z
regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spéldzielczych,

7) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego,

8) utrzymywanie aktywéw plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw Minimum
Depozytowego, / Depozytu Obowigzkowego.

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosei (LCR),

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papieréw warto$ciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie,

11) przeprowadzanie ,.zagregowanych” testow warunkéw skrajnych i awaryjnych planow
plynnosci,

12) wsparcie Bankow Spoldzielezych w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych
pomiarowi ryzyka plynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu

finansowania,

Spotdzielnia Systemu Ochrony realizuje nastepujace zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego),

3) ustalanie limitow ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony;

4) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i

zagregowane;j, s
5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomigdzy Uczestnikami,
6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki $rodkéw niewykorzystane na dziatalno$é kredytowg lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.
Bank moze w inny sposéb zagospodarowaé nadwyzke srodkéw tylko za zgods Banku

Zrzeszajacego.
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5) Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje plynnosciows

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywal nadwyzke phynnosci (rozumiang
jako maksymalna kwota srodkow, o ktérg moga zostaé zmniejszone aktywa ptynne, aby
regulacyjne miary ptynnoéci nie spadly ponizej wymaganego minimum:
Wartosé nadwyzki w 1ys. zl
54 757

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywow
plynnych

Wielkosé wskaznika LCR oraz NSFR przedstawiajq si¢ nastgpujaco:

Nazwa Wielkosé Obowigzujgcy poziom
Wskaznik LCR 413,8099% 100,0000%
Wskaznik NSFR 189,9100% 100,0000% j

Wielkodci charakterystyczne dla wskaznika LCR na 31 122023 1.

Nazwa wielkosci Wielko$¢é w tys. zl
Zabezpieczenie przed utratq ptynnosci 72 206
Wyplywy $rodkow pienigznych netto 19 766
Wskaznik pokrycia wyptywow netto 2317

Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedzialdw z uwzglednieniem pozycji
bilansowych 1 pozabilansowych oraz skumulowane luki phynnosci przedstawiaja si¢

nastepujaco:

Przedzial plynnosci do 1 miesigeca od 1 do 3 miesiecy |od3do6 miesigcu
Luka bilansowa prosta 8 030 4118 1780
Luka bilansowa 57 787 61905 63 684
skumulowana

Luka prosta 7 586 2917 -101
(z pozabilansem)

Luka skumulowana 57214 60 131 60 030
(z pozabilansem)

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwos¢ skorzystania
nastepujacych, dodatkowych Zrédel finansowania:
a) zaciagnigcia lokaty w Banku BPS SA w kwocie 5 655 tys. zk (dostepna w ciggu 1
dnia);
b) skorzystanie z limitu debetowego W banku BPS SA w kwocie 2 262 tys. zI (dostepny
w ciggu 1 dnia);
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¢) czesciowe lub caltkowite zniesienie blokady rachunku Depozytu Obowigzkowego
(dostepne w sytuacji awaryjnej);

d) zaciggnigcia lokaty lub pozyczki ze Spéidzielni systemu ochrony (w sytuacji
awaryjnej) w kwocie:

v’ za zgods Rady Nadzorczej SSOZ BPS do wysokosei 5% $rodkow
zgromadzonych na rachunky Depozytéw Obowigzkowych pozostatych
uczestnikow;

v' za zgodg Walnego Zgromadzenia SSOZ BPS w wysokosci wigkszej niz 5%
srodkéw  zgromadzonych na rachunkach Depozytow Obowigzkowych
pozostatych Uczestnikdw;

v’ lgczna warto$é pomocy finansowej nie moze przekroczyé 1/3 wartosci
depozytdow od sektora niefinansowego oraz instytuciji rzadowych i
samorzgdowych wg stanu na koniec miesigea poprzedzajacego podjecie
decyzji w przedmiotowej sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika.

6) Aspekty narazenia Banku na ryzyko plynnosci

- Przyczyny, ktére mogg spowodowa¢ narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

v niedopasowanie termin6éw zapadalnosci aktyw6w do termindéw zapadalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynno$ci w poszczegdlnych
przedziatach,

v przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajace prognozy
przyptywow pienigznych Banku,

v nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

v’ znaczgce zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Banku,

v konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki,

v wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan

klientéw,
v niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akeji kredytowej Banku,

v niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywéw strukturalnie

nieptynnych,
v’ ryzyko reputacji.

7) Dywersyfikacja zrodel finansowania
Bank dywersyfikuje zrédia finansowania poprzez:
v ograniczanie depozytéw duzych deponentdw,
V' rézne terminy wymagalnogci depozytow,
v' rbzny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

8) Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez: . sy
v stosowanie limitow ograniczajgcych ryzyko plynnosei, w tym wewngtrznych limitow

systemu ochrony,
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v/ systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnoscei zapewniajacego niezaklocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, o

v lokowanie nadwyzek W aktywa plynne, ktore maja za zadanie zapewnienic
przetrwanie W sytuacjl skrajnej,

v przysta;pienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia W uzasadnionych przypadkach
pomoc plynnosciowg Z Funduszu Pomocowego,

v utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego W Banku Zrzeszajacym,

v okreélanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora plynnosei,

9) Pojecia stosowane W procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci
Gtéwnymi pojgciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji plynnosei i ryzyka plynnosci
sg:

v’ baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0s6b fizycznych oraz
innych podmiotow niefinansowych, z wylaczeniem transakeji dotyczacych obrotu na
hurtowym rynku finansowym,

v depozyty — baza depozytowa oraz zobowiazania terminowe i biezgce wobec instytucji
rzagdowych lub samorzadowych oraz podmiotow finansowych, z wylgczeniem
bankow;

v ptynno§¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych na
zamkniecie dnia;

v  ptynno$¢ Dbiezgca - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych
w terminie ptatnosci przypadajacym W okresie 7 kolejnych dni;

v plynnosé krétkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych
w terminie platnoscei przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

v’ plynnos¢ érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie platnosci przypadajgcym W okresie powyzej | miesigca ido
12 miesigcy;

v’ plynnos$¢ dtugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienigznych w terminie platnosci przypadajacym W okresie powyzej
12 miesigcy.

10) Testy warunkow skrajnych i plany awaryjne

_ Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych do: planowania awaryjnego,
wyznaczania poziomu limitow, szacowania kapitalu wewngtrznego, zmiany polityki
plynnosciowej Banku.

Awaryjne plany ptynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkow skrajnych poprzez

wykorzystywanie testow warunkow skrajnych jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny
plan ptynnosciowy.

11) Ryzyko plynnosci rynku a proces zarzgdzania plynnoscia platniczg
Ryzyko plynnoei rynku to zagrozenie poniesienia strat finansowych w zwigzku z utrata
mozliwoéci zamiany niektorych produktow na gotowke w wymaganym czasie. Ryzyko takie
generuja instrumenty finansowe dostepne na rynku, w ktére Bank inwestuje nadwyzki
finansowe. W celu ograniczenia takiego ryzyka Bank wprowadzit limity oraz zaklada, ze
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1nwestycj‘e te nie mogg narusza¢ bezpieczenstwa plynnosci Zrzeszenia, nadzorczych miar
ptynnosei, wewnetrznego wskaznika LCR oraz minimalnych pozioméw wspélczynnikéw
. kapitatowych. Przed dokonaniem inwestycji w instrumenty finansowe, a takze w trakcie
posiadania instrumentéw, Bank dokonuje analizy ryzyka zwigzanego z tg inwestycja.

12) Polityka banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci
W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielko$¢ aktywdw nieobcigzonych lub dodatkowych zrédet finansowania, ktére mogg by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto $rodkéw plynnych.
W ramach alternatywnych Zrédet finansowania Bank wyrdznia:

v' sprzedaz wysokoplynnych aktywéw (aktywa nieobcigzone) lub zaciggniecie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,

v" dodatkowe zrédta finansowania w postaci: wykorzystania przyznanych linii
kredytowych, sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow, pozyskania
niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego, pozyskania pozyczki
ptynnosciowej ze Spétdzielni,

Do aktywéw nieobecigzonych mogg byé zaliczane aktywa, ktére spetniajg wszystkie z
wymienionych warunkow: brak obcigzen, wysoka jako$¢ kredytowa, latwa zbywalnos¢, brak
prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania srodkéw, sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania
nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobeigzone (liczone wedlug wartosci bilansowej) na poziomie
rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

13) Czgstotliwosé i rodzaj sprawozdawezosci w zakresie ryzyka pltynnosci.
Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadezej, ktéry
pozwala Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

v" monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

v kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosei,

v" oceng skutkdéw podejmowanych decyzji,

v" podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu sporzadzane sg z czgstotliwoscig przynajmniej
miesieczna, a dla Rady Nadzorczej z czg¢stotliwoscig przynajmniej kwartalng.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:
v struktury zrodet finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem
depozytow,
stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku,
stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka plynnosci,
poziomu aktywow nieobcigzonych,
analizy wskaznikéw plynnosci,
wynikoéw testow warunkdéw skrajnych,

LSl R AN
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v ryzyka zwigzanego z ptynnoscia diugoterminowa,
v wynikow testow warunkow skrajnych,
v stopnia przestrzegania limitéw.

-V, System kontroli wewnetrznej (Rekomendacja H, art.111a ust. 4
Prawa bankowego)

1) Funkcjonujacy W Banku system kontroli wewnetrznej reguluje Statut Banku (tekst
jednolity po zmianach wprowadzony Uchwatg ZP nr 2/2019 z dnia 25.06.2019 roku) oraz
Regulamin kontroli wewnetrznej przyjety Uchwalg Zarzadu nr 18/4/2020
z dnia 29.04.2020 roku i Uchwata Rady Nadzorczej nr 2/1/2020 z dnia 29.05.2020 roku
z pdzn, zmianami.

2) Zgodnie z §46 ust.6 Statutu Banku system kontroli wewnetrznej Banku obejmuje:
mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi oraz audyt wewnetrzny.

3) Mechanizmy kontroli ryzyk wystgpujacych w dzialalnodci Banku okreslone zostaly
w wewnetrznych procedurach Banku obejmujgcych strategie, polityki oraz instrukcje
zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyk. W ramach obowiazujacych procedur
mechanizmy kontroli ryzyk obejmujg: organizacj¢ pracy. podzial zadan, przydziat
obowigzkow; zasady, limity i procedury majace charakter kontrolny; metodologie
dotyczace analizy 1 oceny ryzyka; systemy informatyczne wspomagajace prace
pracownikow; realizowane na poszezegdlnych stanowiskach pracy czynnosci majgce na
celu kontrole jakosci i poprawnosci realizowanych w Banku zadan, wykonywane przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego przelozonego; raporty
zarzadeze | sprawozdawczose wewngirzng.

4) Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie procesow decyzyjnych.

5) Realizacja celow systemu kontroli wewnetrznej w Banku dokonywana jest poprzez
badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacj ami wewnetrznymi.

6) W ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku wyodrebnia:

a) funkcje kontroli - majacq za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szezegdlnosei zarzgdzania
ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne

Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkeji;

b) komorke do spraw zgodnosci — majaca za zadanie identyfikacje, oceng, kontrolg 1
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci  dziatania Banku z powszechnie
obowigzujaeymi przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym zakresie;

¢) niezalezng komoérke audytu wewnefrznego realizowang przez Spoldzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS — majacg za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i
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obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Banku.

7) Funkcjonujgecy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech

niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych sig¢ poziomach (liniach obrony):

a) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalnodci operacyjnej Banku, na

b)

podstawie migdzy innymi ustanowionych  limitéw, zgodnosci  dziatania
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za
identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii;

druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach whasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w
ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komérki
organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komérki drugie]
linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z
zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do
odpowiedniej linii;

¢) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene,

w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosei i skutecznosei systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezna
komérke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

VI. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z

1. Zarzadzanie konfliktami intereséw :
W Banku obowigzuje ,,Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielezym

w Blazowej”, ktéra okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

Bank unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postgpowania
okreslone w regulacjach wewngtrznych,

Bank doklada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.
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Bank z dochowaniem najwyzszej starannodci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
 zaistnialego konfliktu intereséw.

Konflikt interesdw wygasa, jezeli ustang okolicznoéci go powodujgce.

W Banku zarzadzanie konfliktem interesdw realizowane jest przez:
v whasciwa organizacj¢ i prawidiowe funkcjonowanie organow Banku;

v odpowiednie dziatania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialnosci  oraz

tworzenie barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;

v stosowanie szczegblnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organow
Banku oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku:

v dbalo§¢ o zapisy W regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢
z zasadami Polityki;

v nadzor organéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Polityce;

v promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnodci i uczciwosci oraz aktywnej
postawy W promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych

przez osoby kierujace w Banku pracg innych osob, na wszystkich szczeblach
zarzgdzania;

v zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla  pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania
{ zarzadzania konfliktem interesow.

Bank stosuje nastgpujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu
konfliktowi interesow i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

v odpowiednia  struktura organizacyjna oraz podzial obowigzkow  stuzace
przeciwdziataniu ryzyku powstania konfliktu interesow;

v bariery informacyjne zapewniajace ochrone przeplywu informacji;

v' procedury:

a) okreslajagce zasady dokonywania transakcji wiasnych przez pracownikow
Banku,

b) ograniczajgce ryzyko konfliktu intereséw wynikajgcego z powigzai
personalnych.

¢) okreslajace zasady raportowania o konfliktach interesow.

Podstawowe zrodia powstawania konfliktow interesow stanowig relacje pomigdzy:
v Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow,
v" Bankiem a jego pracownikiem,
v Pracownikiem Banku a klientem Banku,
v Bankiem a cztonkiem jego organu,
v' Czlonkami organdéw Banku.

Podstawowa przyczyng powstawania konfliktdw interesow pomiedzy w/w osobami s3
powigzania personalne.
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Bank okresli} dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie: Rady Nadzorczej,
Zarzadu i Pracownikéw. W procesie zarzadzania ryzykiem wystgpienia konfliktu interesow
- uczestniczg organy statutowe i komérki organizacyjne Banku.

2. Maksymalny stosunek S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzagdu w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Bank ustalit w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spéidzielczym w Blazowej” zatwierdzonej
Uchwatg Nr 5/7/2021 Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Blazowej z dnia
30.12.2021r. z p6Zn. zmianami maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikdw w okresie rocznym na poziomie maksymalnie 400,0000%.
Stosunek ten ma zastosowanie od 01.01.2023 roku.

. VII. Ryzyko operacyjne — informacje wynikajgce z Rekomendacji M.

Bank wylicza wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego
wskaznika (BIA). Podstawe oceny wymogu w zakresie funduszy wlasnych dla ryzyka
operacyjnego stanowily koszty zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére w 2023 roku wyniosty
kwote 0,20 tys. zt. Wymog wyliczony metoda BIA w kwocie 1 313 tys. zt w pehni pokrywa
ryzyko operacyjne w Banku.

Stosowane metody oceny ryzyka operacyjnego sg dostosowane do skali i zakresu dzialalnosci
Banku i pozwalajg na utrzymanie ryzyka operacyjnego na bezpiecznym poziomie.

Zaewidencjonowana ilo$¢ i wysoko$¢ strat operacyjnych (rzeczywistych i potencjalnych)
w roku 2023 w poszezeg6lnych kategoriach przedstawia ponizsza tabela:

LINIE BIZNESOWE Wielkosé Limit
K. . k ] 1 11 strat strat
ategorie ryzyka Bankowos¢ | Bankowos¢ | Platnosei i | (W tys. zt z | (w tys.
L komercyjna | detaliczna rozliczenia | dwoma zt.)
i migjscami
po
przecinku)
1 Oszustwa wewnetrzne 0 0 0 0 5
7 | Oszustwa zewngtrzne 0 0 0 0 13
3 Zasady dotyczace zatrudnienia oraz 0 0 0 0 5
bezpieczefistwa w miejscu pracy
4 | Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0 0 0 10
5 | Szkody  zwigzane z  aktywami 0 0 0 0 35
rzeczowymi
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[6 | Zakicenia dziatalnosci banku i awarie 0 5 0,02 10
systemow
7 | Wykonanie transakcji, ~dostawa i 26 61 0,18 10
s zarzadzanie procesami operacyjnymi
RAZEM 26 63 0,20

Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze W celu ograniczania skutkow ryzyka operacyjnego,
do ktérych zalicza:

1) Zmiany organizacyjne,

2) Zmiany w strukturze zatrudnienia,

3) Szkolenia i prowadzenie innych dziatati edukacyjnych wobec pracownikow i klientéw,
ze szezegblnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
srodowiska teleinformatycznego i bezpieczefstwem korzystania z elektronicznych
kanatow dostepu,

4) Zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur dotyczacych kontroli wewnetrznej
(opisane w Polityce zgodnosci),

5) Okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczenstwa, w tym ochrony systemow
informatycznych, informacji oraz ochrony danych osobowych,

6) Wymiana sprzetu komputerowego,

7) Zakup i modernizacja oprogramowania,

8) Remonty,

9) Inne naktady inwestycyjne majgce na celu ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego,

10) Doskonalenie kontroli wewngtrznej.
11) Podejmowanie dziatan okreslonych w Polityce bezpieczefistwa informacji.

VIIL. Polityka w zakresie wynagrodzen oraz Informacja o spelnieniu
przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe (art. 111a Prawa bankowego).

1. Zasady ustalania polityki w zakresie wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska

kierownicze w Banku, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej — okresla przyjeta przez Rade Nadzorezg Banku Polityka wynagradzania
(...) Banku Spéldzielczego w Blazowej ",

Obowiazujgca w Banku Polityka oparta jest zatozeniach

(z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci):

na nastepujacych

1) Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia oraz w uchwale

604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) zgodnie z dokonana weryfikacjg w
Banku zalicza sig:

a) Czlonkéw Rady Nadzorczej
b) Cztonkéw Zarzadu.
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Biorge jednak pod uwage fakt, iz cztonkowie Rady Nadzorezej otrzymujg wylacznie

stale sktadniki wynagrodzenia, ocena poziomu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

wyplaconych na przestrzeni 2023 roku pracownikom, ktérych dzialalno$é zawodowa

1;1& kistotny wplyw na profil ryzyka banku dotyczy wylgcznie czlonkéw Zarzadu
anku.

2) Do zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Bank zalicza tylko premie uznaniows.
W Banku nie przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych.

3) Zgodnie z § 8 Polityki wynagradzania ....ocena pracy Czlonkéw Zarzadu Banku tj.
0s0b majacych bezposredni wplyw na wyniki i profil ryzyka Banku, dokonywana jest
W oparciu o:

a) kryteria ilosciowe, obejmujgce stopien realizacji wskaznikow wymienionych
w § 8 ust. 4 Polityki wynagradzania ..., w odniesieniu do zatozen planu finansowego
w poszczegodlnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych
w Strategii Banku na dany okres.

b) kryteria jakosciowe oceny Czionkéw Zarzgdu Banku, o ktérych mowa w §8
ust. 7 Polityki wynagradzania ...przy uwzglednieniu ograniczeA wynikajgcych
z przepiséw ust. 8 (brak zdarzen, o ktérych mowa w w/w przepisie).

4) Catos¢ przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotéwee — bez stosowania
odroczenia.

5) Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla Czlonkéw Zarzadu na przestrzeni
2023 r. nie przekraczata 2,0000% funduszy whasnych Banku (za 2023 r. stanowila
1,6197% funduszy wtasnych).

6) W/w zalozenia przyjete zostaly w oparciu o zasade proporcjonalnosci okreslona
w § 29 ust. 2 Rozporzagdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.
oraz wynikajaca ze stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego opisang w pismie KNF

z dnia 23 grudnia 2011 r. zgodnie z ktérg Bank moze odstapi¢ od stosowania zasad
dotyczacych odroczonej platnosci zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

7) Obowigzujagca w Banku na przestrzeni 2023 r. Polityka wynagradzania... nie
stanowila zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez Bank

dziatalnosci.

. Informacje ilociowe w zakresie skladnikéw wynagradzania osob zajmujacych
stanowiska kierownicze w banku w podziale na stale i zmienne:

los¢ Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie z odroczong
e oséb stale (w tys. zt) | zmienne (w tys. zf) | wyplata (w tys, zi)
Wyszczegdlnienie

253 0

Czlonkowie Zarzgdu | 3 621
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